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                      中国地质大学（北京）2025年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 人工智能学院 现岗位： 五级职员

姓名 张颖 性别 女 出生年月 1977.09.10 现职称 助理研究员 评定时间 2011.12.30

现从事专业 管理学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2006.06.01 马克思主义理论与思想政治教育 硕士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2006.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

2011年－2020年任国有资产与实验室管理处副处长，分管国有资产管理、教学行政公用房管理、内控及廉政体系建设等工作。

开展学校无形资产确权保护与建设工作，在 2012年 5月第一时间提出温总理手写体校名后加标（北京）字样，申请第四十一类商标注册并注册成功。持续推动开展中国地质大学（

北京）校名校徽相关注册工作，保护了学校的合法权益。结合工作实际，起草拟定了《无形资产管理办法》（中地大京发[2016]70号），开启了学校无形资产监管工作，并取得了

阶段性成效。

2016年，组织实施全国行政事业单位国有资产清查工作，以查促建，边查边促，进一步理顺资产管理流程及制度规范，推动学校国有资产归口管理不断规范。起草拟定了《中国地

质大学（北京）国有资产损失赔偿处理实施细则》（中地大京发[2016]70号）及《中国地质大学（北京）人员、机构异动资产交接暂行管理办法》（中地大京发[2016]70号）等规

章制度，在做好制度规范的基础上，结合教育部事业资产管理评价指标体系建设要求，逐步探索资产管理的长效机制建设，推动学校成立国有资产管理委员会，明确了由校国资委

统一领导，各归口部门分级负责的管理体制。

根据实际情况修订并出台《中国地质大学（北京）固定资产处置实施细则》（中地大京发[2019]70号），并梳理房屋出租出借、公车指标更新、无形资产入库、科技成果转化评估

备案、商标版权注册、对外捐赠等国有资产管理事项的工作流程和要求，规范固定资产管理全生命周期的流程管理、责任划分，使得各项工作真正有据可依，规范有序。

协助主管领导，组织实施教育部国资专项检查、公务用车改革及处置划转、行政办公用房改革、行政事业单位国有资产产权登记、国有资产管理内控体系建设，廉政风险防控体系

建设等工作，通过全流程精细化统筹与闭环式管理，确保学校各项国有资产管理工作规范落地、高效推进。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

高校科协组织建设项目 其他社科项目 张颖 20 20211125 20220731

北京市科协科普创作出版资金资助 项目 其他社科项目 张颖 10 20210623 20211231

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

AI for Science人工智能助力矿产资源研究的学术创新与

合作
中国矿业 第一作者 20250615

2025第 34

期：第 6期

页码：pp.97

－105

核心期刊 其它

高校固定资产管理绩效考核的原则和指标分析 实验技术与管理 第一作者 20140720
31,07,232－

234
核心期刊 其它

Cultivating Top‐Notch Innovative Undergraduates 

via Honor and Diversity featured International 

Tutoring Mechanism

International Journal of 

Social Science and Education 

Research

第一作者 20250901

2025 第 8卷 

第 9期 

pp.21－26

一般期刊 其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

2011年 6月任国有资产与实验室管理处副处长，大力推进资产管理信息化建设。在校设备资产年均增长 20%而管理人员不增加的情况下，克服资产数据海量、管理人员分散的困难，坚持做好顶层

设计和数据治理工作，经过不断优化和调试，资产管理信息平台顺利投入运行，实现资产全流程、全生命周期信息化管理，极大提高了工作效率;把握资产大清查契机，积极查清底数、固定证据

，解决了学校因迁校和机构调整带来的账实问题，首次实现学校账实相符的工作目标。

2020年 6月任自然文化研究院副院长，校科普平台建设工作取得突破，整合校内相关资源，成功获批北京市科普基地;践行地学科普社会责任，获中科协 2021年度科技工作者日十佳优秀组织单

位、全国科普日优秀活动及优秀案例;获北京市科协 “首都科普联合行动”优秀组织单位及优秀个人奖;获北京市规自委主题活动优秀组织奖;获批 2021年度北京市科协科普创作出版基金项目资

助（10万元）并由北航出版社出版科普专著（第一作者）1本，获批中科协科技工作者之家高校科协组织建设项目资助（20万元）。

连续 3年获北京市高教学会技术物资工作先进个人及优秀论文称号;先后担任党支部副书记及纪检委员，先后获校机关优秀共产党员、优秀党务工作者称号。

2022年 6月任信工学院党委书记，将党建与信息类学科专业建设紧密融合，获批 2025年度全国党建课题、北京市党建课题各 1项，2024年度校级基层党建课题验收结果优秀。

三、育人成效（500字以内）

2020年 6月任自然文化研究院副院长，协助推进自然文化教育体系及平台建设。组织完成泰山等 8个分院建设工作，并搭建中国自然资源作家协会、《中国校园文学》创意写作基地 2个平台，

构建“共商、共建、共享”的自然文化育人产学研用新机制和新平台;协助构建自然文化育人体系。组织完成联合培养硕士、博士研究生工作，组织完成《自然文化概论》教材编写及自然文化通

识课程建设工作，面向全校共设立 12门通识教育课程。组织完成“周二讲堂?自然文化系列讲座”共计 23期，组织面向全校学生的创意写作选修课 18次，参与师生近万人，得到校内外一致好评

;协助开展自然文化学术研究工作，参与组织申报并获批教育部“2021年度高校思想政治工作精品项目”;“文明视域下自然文化育人体系创建与实践”获 2021年北京市高等教育教学成果奖特等

奖（排名 8）。获第十五届全国美育教学成果展教师论文一等奖（排名 3）。

2022年 6月任信息工程学院党委书记，带领师生团队开展“遥感大数据助力油茶产业发展”实践项目，获北京市教工委首都高校师生服务乡村振兴实践项目二等奖，研究生教育教学实践获北京

市高等教育学会教育教学改革示范案例（排名 2），获校级研究生教学成果奖一等奖（排名 3）。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


