
附表 1：

职工编号： 2024010071

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 荆林海

所在单位： 人工智能学院

现聘岗位： 教授四级

申报岗位： 教授三级

填表时间： 2026年 1月 5日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 荆林海 性别 男 出生日期 1971.03.12

教授 教授四级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2025.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2025.01.01

所在

学科
地理学

申报晋升岗位 教授三级

是是是否博士生指导教

师及任职时间 2025.04.01

是否硕士生指导

教师及任职时间 2013.04.15

一、思想政治及师德师风表现

思想学习方面：自觉深入学习党的改革开放思想，努力掌握其历史逻辑与科学方法，并运用马克思主义政

治经济学的基本原理和立场、观点、方法观察分析社会现实，不断提高政治站位和理论素养;在行动上，始

终以党章为根本遵循，严守纪律规矩，注重知行合一，将所学所思转化为服务人民的具体实践长期坚持帮

扶少数民族贫困学生，以实际行动促进民族团结与社会进步。未来将继续努力，不断实现思想认识与实践

能力的同步提升。

教学方面：积极参加本单位的教学活动，努力完成正在承担的“大数据技术”课程的教学任务，认真培养

研究生。

科研方面：深入钻研学术，稳步推进正在承担的科研任务，积极参加项目申报。自 2024年 9月入职地大（

北京）以来，共新申请到 1项国家科技重大专项课题和 2项企业横向项目。最近几年，在遥感地质找矿技

术方法上取得重要突破，显著提高了遥感成矿的精度和效率，在遥感找矿技术应用方面取得了显著的找矿

成果：在班怒成矿带初步验证 3处大型（超大型）斑岩铜金矿找矿远景区和 1处金矿集区:在冈底斯西段初

步验证 1处斑岩金矿远景区;在羌塘无人区发现 2处潜在的斑岩铜矿找矿远景区，协助发现 1处大型斑岩铜

矿找矿远景区。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

自 2012年以来，主持深地国家科技重大专项、国家重点研发计划重点专项、国家自然基金面上项目、科技

部国家科技支撑计划、科技部和中国科学院重大专项、国防科工局重大专项、“863”计划、中国地质调查

局工作项目、新疆自治区重大专项等项目 20余项，发表文章 200余篇(包括 SCI论文 70篇），获专利授权

10项、软件著作权 7项，在高分辨率遥感图像处理、森林遥感、遥感地质等方面取得突破性进展，获中国

有色金属工业科学技术奖一等奖（排名第 3）。主要研究成果包括：

（1）高分辨率遥感图像处理：在遥感图像融合机理、新方法设计和图像融合框架方面有突破性的发展;提出

了多个高精度的图像分割新方法，有效解决了图像分割中速度与精度难以均衡的难题;

（2）森林遥感：提出了系列化的多尺度单木树冠圈定和单木树种识别方法，有效突破了高郁密度阔叶林和

混交林地区单木树冠圈定和单木树种识别瓶颈;

（3）遥感地质：提出了创新性、系列化的遥感矿产勘查方法，构建了一个相对完整的遥感快速找矿系统，

有效克服了高寒、深切割等恶劣自然条件的制约，显著提高了矿产勘查效率，在新疆、青藏高原等地区的铅

锌、锂铍、铜、金、铬等矿勘查中取得了显著的找矿效果。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

中国科学院“百人计划”（“A”类） 2011.12.1

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

人工智能矿产预测评价软件－平台集成 荆林海 科技部重大专项 739.6 20250801 20290731

凌耘智矿一中国地质大学(北京)产学研联合研

发
荆林海 横向包干制项目 20 20250728 20260728

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

班怒带中西段斑岩铜矿遥感选

区、地质评价与重大发现
岩石学报 第一及通讯作者 20250202

2025, 41(2): 

0362－0382
核心期刊国内 SCI C 2.84

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 教授三级 岗位，满足文件中所列

（2）② 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


